, <y |
= Ry 1'! |
b LA \
i #'.' ‘.'I 1 g “r:'- - y
rll i F y x

MAMO, PODZIEL SIE
URLOPEM RODZIGIELSKIM

poznaj korzysci i formalnosci



*
[

Fc
5
Ek=
R
o
x -
3=
e
=

PARTNERSTWO, KTORE SEUZY DZIECKU, MAMIE | CALE) RODZINIE

Droga Mamo,

decyzje, ktore podejmujesz po narodzinach dziecka, majg ogromne
znaczenie — dla Ciebie, dla Twojej rodziny i dla przysztosci Twojego
dziecka. W pierwszych miesigcach macierzynstwa szczegolnie wazne stajg
sie rownowaga, poczucie sprawczosci i mozliwosc regeneracji. To one
pozwalajg odnalezc sie w nowej roli, budowac relacje z dzieckiem i
stopniowo uktadac codzienne zycie na nowo.

Coraz wiecej kobiet swiadomie mowi dzis o swoich potrzebach: o
zZmeczeniu, o potrzebie wsparcia, o checi dzielenia odpowiedzialnosci.
Podziat urlopu rodzicielskiego z tata dziecka jest jednym z narzedzi, ktore
realnie wspierajg dobrostan mamy — fizyczny, psychiczny i emocjonalny.
Daje przestrzen na odpoczynek, powrot do poczucia kontroli nad wtasnym
zyciem i mozliwosc funkcjonowania w wiecej niz jednej roli.

Kiedy mama nie jest przecigzona i pozostaje w kontakcie ze sobg, tac.vigj je]
by¢ uwazna, cierpliwg i dostepng emocjonalnie. Dobrostan mamy
bezposrednio przektada sie na jakosc relacji z dzieckiem, poczucie
bezpieczenstwa w rodzinie i atmosfere codziennosci. Spokojniejsza,
bardziej zaopiekowana mama to stabilne i przewidywalne srodowisko dla
rozwoju dziecka.

Podziat urlopu rodzicielskiego sprzyja takze budowaniu bliskiej relacji
dziecka z obojgiem rodzicow. Obecnosc¢ taty w codziennej opiece od
pierwszych miesiecy zycia wzmacnia wiez, poszerza sie¢c wsparcia dziecka i
zwieksza jego poczucie bezpieczenstwa na kolejnych etapach rozwoju.

Od kwietnia 2023 roku obowigzujace przepisy (dyrektywa work-life balance)
wspierajg ten model rodzicielstwa, przyznajac kazdemu z rodzicow
indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego, w tym 9 tygodni
przeznaczonych wytacznie dla taty dziecka. To rozwigzanie pozwala
planowac opieke w sposob bardziej partnerski i lepiej dopasowany do
potrzeb catej rodziny.

Ten informator powstat po to, aby pomac Ci swiadomie zaplanowac
podziat urlopu rodzicielskiego, z uwzglednieniem Twojego dobrostanu,
potrzeb dziecka i realiow codziennego zycia.
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DLACZEGO PODZIAL URLOPU
RODZICIELSKIEGO OPLACA SIE
MAMIE

Podziat urlopow rodzicielskich to wazny krok w strone partnerstwa w
zwiazku i rownowagi w zyciu. Dazenie kobiet do rownosci na rynku pracy
powinno is¢ w parze z ich dgzeniem do rownosci w zyciu prywatnym.

Dyrektywa work-life balance, ktora weszta w zycie w Polsce w kwietniu
2023 roku, nadata ojcom indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego, w
tym 9 dodatkowych tygodni nietransferowalnych dla ojca. Oznacza to, ze
tata nie moze ,oddac” tych 9 tygodni mamie, a jesli ich nie wykorzysta,
urlop ten przepada.

To ogromna szansa dla kobiet, ale jednoczesnie wazny sprawdzian tego, czy
mamy potrafig swoje deklaracje o dazeniu do partnerstwa w
wychowywaniu dzieci wdrozy¢ w zycie.

Nasze potrzeby w roznych sferach zycia

Warto spojrzec¢ na podziat urlopow rodzicielskich z dtugoterminowej
perspektywy. Wtedy tatwiej dostrzec wielowymiarowe korzysci ptynace z
tego rozwigzania dla kobiet, ktore powinny uczciwie zdefiniowac swoje
potrzeby, oddzielajac je od oczekiwan spotecznych. Pomocne jest w tym
uswiadomienie sobie, ze potrzeba rozwoju zawodowego nie stoi w
sprzecznosci z byciem dobrg mama.
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Autodeterminacja: relacje, kompetencje i autonomia

Koncepcja autodeterminaciji (self-determination theory) Richarda Ryana i
Edwarda Deciego (2000) mowi o tym, ze cztowiek, aby mogt sie prawidtowo
rozwijac i wykorzystywac swoj potencjat, powinien mie¢ zaspokojone
potrzeby w trzech obszarach: kompetenciji, relacji i autonomii.

Przektadajac te teorie na praktyke, mozna powiedziec, ze do szczescia i
rownowagi psychicznej potrzebujemy cieptych wiezi z innymi (przyjaciele,
rodzina), aktywnosci zawodowej, poczucia sprawstwa oraz mozliwosci
samostanowienia i wyboru.

Relacje i sprawstwo w codziennym zyciu

Aby rozwijac satysfakqonugca kariere zawodowa, potrzebujemy dobrych
relacji z waznymi dla nas ludzmi jako bazy, do ktérej mozemy wracac po
codziennych obowigzkach. Nasi bliscy tworzg przestrzen do dzielenia sie
troskami oraz swietowania sukcesow.

Z kolei aktywnosc¢ zawodowa zabezpiecza nasze potrzeby materialne oraz
te zwigzane z rozwojem kompetencji spotecznych i profesjonalnych. W
pracy mozemy doswiadczac sprawstwa oraz rozwijac swoje umiejetnosci i
potencjat.

Jak zauwaza dr Dorota Wiszejko-Wierzbicka, psycholog i psychoterapeutka
z Uniwersytetu SWPS, podziat urlopu rodzicielskiego mozna uznac za
autonomiczny akt swiadomego dazenia do zaspokojenia najwazniejszych
potrzeb psychicznych.

Kiedy potrzeby ulegaja zachwianiu

Kiedy na swiecie pojawia sie dziecko, wszystkie trzy obszary naszych
potrzeb — relacji, kompetenciji i autonomii — ulegajg zachwianiu. Mamy
mniej czasu dla partnera, dla siebie i dla aktywnosci zawodowej, a granice
naszej niezaleznosci zaczyna wyznaczac ptacz dziecka.

W takich warunkach tatwo o frustracje — chyba ze mozemy liczy¢ na
realne wsparcie, ktore pozwala nam przypomniec sobie, kim jestesmy i co
lubimy robi¢ poza opieka nad dzieckiem.
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Wspotdzielona odpowiedzialnos¢ zamiast przeciazenia

Zdaniem Fundacji Share the Care mamy, ktore decyduja sie podzielic
urlopem rodzicielskim z tatg dziecka, zyskuja prawdziwego partnera w
codziennych sprawach, dzieki czemu nie majg poczucia, ze ,wszystko jest
na ich gtowie”.

Zaangazowanie ojcow a podziat obowigzkow

Istotnym elementem korzysci ptynacych z wiekszego zaangazowania ojcow
w opieke nad dzie¢mi jest przejecie przez nich czesci obowigzkow
domowych. Niemieckie badania wykazaty, ze mezczyzni, ktorzy korzystali z
urlopow rodzicielskich, po powrocie do pracy w wiekszym stopniu angazuja
sie w opieke nad dziecmi i zycie domowe.

Nierownosci, ktore sie pogtebiaja po narodzinach dziecka

Po narodzinach dziecka dysproporcje w podziale obowigzkow domowych
miedzy kobietg a mezczyzng znaczaco rosng. Dotyczy to rowniez
momentu, w ktorym mama wraca do pracy. Badania Polskiego Instytutu
Ekonomicznego pokazuja, ze nawet w rodzinach z dzie¢mi w wieku od 1 do
9 lat, w ktdrych oboje rodzice pracujg, w 68% to mama gtownie zajmuje sie
domem i dziecmi.

Niedoceniona praca opiekuncza

Z badania ,Family Power” wynika, ze az 66% kobiet w Polsce nie czuje sie

docenianych za prace opiekunczo-domowa. Kobiety czesciej doswiadczaja
oceniania i krytyki jako matki. W Polsce jednym z gtownych obszarow tzw.
woman shamingu jest macierzynstwo i wychowywanie dzieci — wskazato
na niego 70% badanych kobiet (raport Clue PR, maj 2020).
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Stabilnos¢ zwiazku a urlopy ojcow

Badania z krajow skandynawskich pokazujg, ze korzystanie z urlopow
rodzicielskich przez ojcow podnosi jakos¢ relacji partnerskich oraz
zwieksza wspotprace i solidarnos¢ miedzy rodzicami. W parach, w
ktérych ojciec korzysta z urlopu rodzicielskiego, rzadziej dochodzi do
rozwodu lub separacji.

Partnerstwo, ktdore procentuje w dtuzszej perspektywie

Mama, ktéra decyduje sie na podziat urlopu rodzicielskiego z partnerem,
zyskuje przestrzen do realizowania sie we wszystkich waznych dla niej
obszarach zycia. Wczesny podziat opieki sprzyja budowaniu trwatego
partnerstwa i zapobiega utrwalaniu schematu nieréwnego obcigzenia.
Prawo do zaangazowania w satysfakcjonujaca prace zawodowg

Mozliwos$¢ wykorzystywania swojego potencjatu poza domem jest dla
kobiet rownie wazna jak dla mezczyzn. Wptywa pozytywnie na poczucie
wtasnej wartosci, pewnosc siebie i asertywnos¢. Jedynie 8% kobiet
uwaza, ze praca zawodowa przynosi wiecej strat niz korzysci, natomiast
dla 60% jest zrédtem satysfakcji i miejscem docenienia.
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DOBRO DZIECKA JAKO
DLUGOFALOWY EFEKT
PARTNERSTWA

Mama, ktora daje tacie przestrzen do zbudowania bezpiecznej wiezi z
dzieckiem, inwestuje w kapitat dziecka na cate zycie. Budowanie relacji
dziecka z ojcem nie zagraza pozycji mamy ani nie ostabia jej wiezi z
dzieckiem. Przeciwnie — dziecko potrzebuje obojga rodzicow, aby rozwijac
sie w poczuciu bezpieczenstwa, stabilnosci i emocjonalnej rownowagi.

Obecnosc i zaangazowanie ojca nie zastepuja mamy, lecz poszerzaja krag
bliskich relacji, na ktorych dziecko moze sie oprzec na kolejnych etapach
zycia. To szczegolnie wazne w swiecie, w ktorym dzieci i mtodziez coraz
czesciej mierza sie z przecigzeniem emocjonalnym i problemami zdrowia
psychicznego.

Takie podejscie lezy u podstaw rozwigzan wdrazanych w krajach, ktore od
lat uznawane sa za liderow polityki rodzinnej. Islandia, ktora juz w 2000
roku wprowadzita model dzielenia urlopow rodzicielskich miedzy oboje
rodzicow, jako punkt wyjscia wskazywata dobro dziecka. Celem tych zmian
byto stworzenie dziecku przestrzeni do budowania bezpiecznej wiezi z
obojgiem rodzicow oraz uznanie prawa dziecka do obecnosci zaréwno
matki, jak i ojca w pierwszym okresie zycia.

Podziat urlopu rodzicielskiego nie jest wiec konkurencja o relacje z
dzieckiem. Jest decyzja, ktora wzmacnia rodzing jako catos¢ i daje
dziecku dostep do wiekszego wsparcia emocjonalnego — dzis i w
przysztosci.
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Budowa wiezi z ojcem

Wieksza obecnosc¢ i zaangazowanie ojcow w opieke nad dzieckiem,
szczegolnie w pierwszych miesigcach zycia, umozliwiaja zbudowanie
bezpiecznej wiezi miedzy dzieckiem a ojcem.

Taka relacja wspiera fundamenty zdrowia psychicznego dziecka, a
jednoczesnie pozwala ojcom rozwing¢ umiejetnosci pielegnacyjne i
rodzicielskie. Codzienna opieka daje ojcu czas na poznanie dziecka, jego
charakteru, nawykow i potrzeb, co sprawia, ze na kolejnych etapach
rozwoju jest on bardziej uwaznym rodzicem i potrafi zapewnic¢ dziecku
wieksze bezpieczenstwo emocjonalne.

Im wiecej czasu ojciec spedza z dzieckiem w pierwszych miesigcach
zycia, tym czesciej i chetniej angazuje sie w opieke i zabawe z
dzieckiem w kolejnych latach.

Wptyw zaangazowania ojcow na rozwoj dziecka

Wieksze zaangazowanie ojcow w opieke nad dzieckiem, zwtaszcza w
pierwszych miesigcach zycia, ma jednoznacznie pozytywny wptyw na:

e budowanie bezpiecznej wiezi miedzy dzieckiem a ojcem i lepsza
komunikacje w przysztosci,

rozwoj emocjonalny dziecka,

rozwoéj kompetencji spotecznych,

rozwoj poznawczy dziecka, w tym lepsze funkcjonowanie szkolne,
budowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka.

Relacja z ojcem w okresie dorastania

Znaczenie relacji z ojcem zbudowanej w niemowlectwie i wczesnym
dziecinstwie jest szczegodlnie widoczne w okresie dorastania. Dzieci,
ktérych relacja z ojcem byta bliska i oparta na zaufaniu, rzadziej
doswiadczajg problemow spotecznych, lepiej radza sobie w relacjach z
rowiesnikami oraz potrafig konstruktywnie radzi¢ sobie z konfliktami i
roznicag zdan.

Dobra relacja z ojcem poszerza takze dostepne dziecku wsparcie
emocjonalne, szczegdlnie w wieku nastoletnim.
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Profilaktyka zaburzen psychicznych i zachowan ryzykownych

Dtugoterminowo dobra relacja z ojcem stanowi czynnik chroniacy przed
rozwojem problemow ze zdrowiem psychicznym oraz przed
podejmowaniem zachowan ryzykownych. Stabilne relacje,
przewidywalna opieka i poczucie bezpieczenstwa sprzyjaja lepszemu
funkcjonowaniu emocjonalnemu dzieci i mtodziezy.

Odciazenie matek i dobrostan dziecka

Wieksze zaangazowanie ojcoéw w opieke nad dzieckiem, szczegdlnie w
pierwszych miesigcach zycia, odcigza matki, na ktorych czesto
spoczywa gtowny ciezar opieki. Obecnos¢ i zaangazowanie ojca
zapewniaja matkom wsparcie emocjonalne, co sprzyja ich
dobrostanowi. Spokojniejsza i mniej zmeczona mama ma wieksza
mozliwos¢ zapewnienia dziecku troskliwej opieki i budowania
bezpiecznej wiezi.

Ochrona przed przemoca

Zaangazowanie ojcow, stabilna wiez oraz bardziej rownomierny podziat
obowigzkow opiekunczych i domowych zmniejszaja ryzyko
wystepowania relacji przemocowych, w tym stosowania kar fizycznych
wobec dzieci.

Dtuzsza opieka rodzicielska w pierwszym okresie zycia

Podziat urlopu rodzicielskiego umozliwia wydtuzenie okresu, w ktérym
dziecko pozostaje pod bezposrednig opieka rodzica w pierwszych
miesigcach zycia.

Stabilnos¢ rodziny i wzorce przywiazania

Wieksze zaangazowanie ojcéw w opieke nad dzieckiem oraz bardziej
rowny podziat obowigzkow sprzyjajag ograniczaniu konfliktow w rodzinie
i tworzeniu bardziej stabilnego srodowiska rozwoju dziecka. Harmonia w
relacji rodzicow oraz nizszy poziom stresu sprzyjaja ksztattowaniu sie u
dziecka bezpiecznych wzorcow przywigzania, ktére sg podstawag
budowania relacji w kolejnych latach zycia.
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Sytuacja dziecka w przypadku rozpadu zwiazku rodzicow

W przypadku rozpadu zwigzku rodzicow, wiez dziecka z ojcem
zbudowana we wczesnym okresie zycia oraz wyzsze kompetencje
rodzicielskie ojcéw utatwiajg dziecku utrzymanie relacji z obojgiem
rodzicow, co sprzyja jego poczuciu bezpieczenstwa i stabilnosci.

Wzorce wynoszone z domu i ich znaczenie w dorostym zyciu dzieci

Decyzje podejmowane przez rodzicow w pierwszych latach zycia
dziecka majg wptyw nie tylko na jego biezacy dobrostan, ale takze na
wzorce, ktére dziecko wynosi z domu i odtwarza w dorostym zyciu.
Dzieci obserwuja sposob, w jaki rodzice dzielg sie odpowiedzialnoscia
za opieke, prace zawodowg i zycie domowe, a nastepnie uznaja te
uktady za punkt odniesienia dla wtasnych relacji.

Dzieci matek, ktére tagcza macierzynstwo z aktywnoscig zawodowa, w
dorostym zyciu czesciej funkcjonuja w sposob bardziej rownosciowy.
Corki takich matek czesciej podejmujg aktywnos¢ zawodowa, osiggaja
wyzsze dochody i czesciej petniag role decyzyjne.

Synowie z kolei czesciej angazuja sie w opieke nad dzie¢mi i obowigzki
domowe oraz tworzg zwigzki oparte na partnerskim podziale rol.
Wzorce te nie wynikajg z deklaracji, lecz z codziennych doswiadczen
dziecka.

Obecnosc¢ pracujgcej mamy oraz zaangazowanego ojca pokazuje
dziecku, ze opieka, odpowiedzialnos¢ i aktywnos¢ zawodowa nie sg
przypisane do ptci, lecz do relacji i kompetencji. W dtuzszej
perspektywie sprzyja to budowaniu przez dzieci bardziej partnerskich
relacji, zarbwno w rodzinie, jak i w pracy.

Jesli rodzice chca tworzy¢ dla swoich dzieci swiat rownych szans,
podziat urlopu rodzicielskiego jest jednym z pierwszych i najbardziej
czytelnych sygnatow, ze w rodzinie licza si¢ wspotpraca, wzajemne
wsparcie i rowna odpowiedzialnos¢.
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URLOP RODZICIELSKI —
NAJWAZNIEJSZE INFORMACIE
PRAWNE

Urlop rodzicielski przystuguje obojgu rodzicom tgcznie. Zarowno mama, jak i
tata posiadajg indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego. Jest ono
niezalezne od statusu zatrudnienia drugiego rodzica.

Oznacza to, ze nawet jesli mama dziecka nie byta zatrudniona w dniu porodu,
tata dziecka ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni.
Warunkiem jest, iz jest on zatrudniony na podstawie umowy

o prace lub nabyt prawo do zasitku w zwigzku z wykonywaniem pracy

w ramach umowy zlecenia lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przy
jednoczesnym optacaniu dobrowolnej sktadki chorobowe;.

Ubezpieczenie chorobowe taty badane jest na moment rozpoczecia urlopu,
nie zas na moment urodzenia sie dziecka.

Wymiar urlopu rodzicielskiego

taczna pula urlopu rodzicielskiego wynosi:
e 41 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
e 43 tygodnie — w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

Urlop rodzicielski przystuguje rodzicom tacznie, jednak kazdy z nich
posiada indywidualne prawo do jego czesci.
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Nalezy pamietac, ze jeden rodzic moze wykorzystac¢ nie wiecej niz:
e 32 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie,
e 34 tygodnie — w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie.

9 tygodni nieprzenoszalnych - indywidualne prawo kazdego z rodzicow

Kazdy z rodzicéw ma 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystugujacych
wytacznie jemu.

Tych 9 tygodni:
e nie mozna przekazac¢ drugiemu rodzicowi,
* nie mozna ,oddac” ani przejac,
e przepadaja, jesli dany rodzic ich nie wykorzysta.

Oznacza to, ze:
e tata dziecka ma zawsze zarezerwowane 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego tylko dla siebie,
e mama nie moze przejac tej czesci urlopu,

Jesli rodzice chcg wykorzystac petne 41 tygodni urlopu rodzicielskiego,
jest to mozliwe tylko wtedy, gdy oboje rodzice skorzystajg ze swoich
indywidualnych praw.

Zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski mozna wykorzysta¢ do konca roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko ukonczy 6 rok zycia.

Mozna go wykorzysta¢ jednorazowo lub w 5 czesciach (liczba wnioskow
mamy i taty podlega sumowaniu).



Wysokos¢ zasitku podczas urlopu rodzicielskiego

Z tytutu urlopu rodzicielskiego przystuguje Ci zasitek macierzynski w
wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

Jesli jednak w terminie 21 dni od dnia narodzin dziecka ztozytas
wniosek o usrednienie zasitku, wowczas bedziesz otrzymywac zasitek w
wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku.

Warto zapamietaé, ze przy podziale urlopu rodzicielskiego z tata
dziecka, jego pierwsze 9 tygodni zawsze bedzie ptatne na poziomie 70%
podstawy wymiaru zasitku (niezaleznie nawet od Twojej decyzji o
usrednionym zasitku).

Kiedy tata moze skorzystac¢ z urlopu rodzicielskiego

Tata dziecka moze swoj urlop rodzicielski wykorzystac:

e w trakcie kiedy Ty jestes na urlopie macierzynskim,

e w trakcie kiedy Ty jestes$ na urlopie rodzicielskim,

e w trakcie kiedy Ty skonczytas juz urlop rodzicielski i wrocitas do
pracy,

e w dowolnym czasie po zakonczeniu przez Ciebie urlopu - ale do
konca roku kalendarzowego, kiedy Wasze dziecko konczy 6 rok
zycia.
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Jak najlepiej wykorzystac¢ 9 tygodni urlopu taty

Choc¢ kuszace jest, aby tata wykorzystat swoj urlop rodzicielski, kiedy i
Ty przebywasz na urlopie w domu (macierzynskim lub rodzicielskim),
warto rozwazyc¢ inny scenariusz.

Jesli tata dziecka skorzysta ze swojej czesci urlopu po tym, jak Ty
skonczysz swoja czesc i wroécisz do pracy, przyniesie Wam to wiele
korzysci:
e przez dwa dodatkowe miesigce Wasze dziecko jest pod opieka
rodzica, a nie ztobka, niani czy babci/dziadka,
e opieka z tatg w domu chroni dziecko przed infekcjami przez co Twgj
powrot do pracy nie rozpoczyna sie od L4 na chore dziecko,
e oszczedzacie na finansowaniu opieki dla dziecka przez dwa
miesigce,
e Twoj powrot do pracy jest znacznie tagodniejszy i spokojniejszy dla
Ciebie,
e Twoje dziecko jest pod najlepsza opieka, w zwiazku z tym Ty
mozesz skupic¢ sie na pracy i adaptacji do aktywnosci zawodowej,
e adaptacja dziecka do ztobka bedzie przeprowadzona przez tate —
czesto tatom znacznie sprawniej to idzie,
e ojcowie, ktorzy sa na urlopie rodzicielskim, samodzielnie przyjmuja
role niezaleznego opiekuna, a nie pomocnika mamy dziecka.
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Formalnosci

Mama sktada:
e wniosek o urlop rodzicielski lub czes¢ urlopu rodzicielskiego,
e oswiadczenie w sprawie drugiego rodzica.

Termin:
e 21 dni przed rozpoczeciem swojej czesci urlopu.

Tata sktada:
e wniosek o urlop rodzicielski lub czes¢ urlopu rodzicielskiego,
e oswiadczenie w sprawie drugiego rodzica.

Termin:
e 21 dni przed rozpoczeciem swojej czesci urlopu.

Whniosek o usredniony zasitek nie jest rownoznaczny z wnioskiem o
urlop rodzicielski — sa to dwa odrebne dokumenty.

Dodatkowy urlop rodzicielski — ustawa ,,Za zyciem”

Jesli dziecko posiada zaswiadczenie wydane na podstawie ustawy ,,Za
zyciem”, obowigzujg dodatkowe przepisy i odrebny tryb sktadania
whniosku.

Podsumowanie - co warto zapamietac

e taczny urlop rodzicielski wynosi 41 tygodni.

e Jeden rodzic moze wykorzysta¢c maksymalnie 32 tygodnie.

e 9 tygodni jest zarezerwowane indywidualnie dla kazdego z rodzicow
i nie podlega przekazaniu.

e Niewykorzystane 9 tygodni przepada.

e Urlop mozna planowac elastycznie, ale warto to zrobic¢ z
wyprzedzeniem.
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Droga Mamo!

Czas cigzy to idealny moment, aby porozmawiac¢ z tatg dziecka o tym,
jak wyobrazacie sobie zycie w powiekszonym sktadzie. Z doswiadczenia
wiemy, ze wiele czasu poswieca sie wyborowi modelu wozka, ubranek
czy wyposazenia pokoju dzieciecego, a zdecydowanie za mato
rozmowom o sprawach, ktore bezposrednio wptyng na jakos¢ Waszego
zycia, gdy dziecko pojawi sie na swiecie.

Tymczasem to wtasnie decyzje dotyczace urlopow — kto, kiedy i na jak
dtugo zostaje z dzieckiem — w najwiekszym stopniu wptywaja na
codzienne funkcjonowanie rodziny, obcigzenie mamy, zaangazowanie
taty i realny ksztatt partnerstwa po narodzinach dziecka.

Brak rozmowy o urlopie rodzicielskim nie jest neutralny. Najczesciej
oznacza powielanie schematow ,z rozpedu” - bez swiadomej decyzji,
bez sprawdzenia mozliwosci, jakie daje prawo, oraz bez realnego
uwzglednienia potrzeb mamy i dziecka. P6zniej takie decyzje trudno jest
zmienic, bo zapadaja juz w warunkach zmeczenia, presji i silnych
emocji.

Rozmowa o urlopie rodzicielskim to rozmowa o tym, kto i w jaki sposob
bedzie opiekowat sie dzieckiem, jak rozktada sie odpowiedzialnos¢ oraz
jak ma wygladac¢ codzienne zycie rodziny. Warto jg odby¢ zanim dziecko
przyjdzie na swiat — wtedy, gdy jest jeszcze przestrzen na wybor, a nie
tylko na reagowanie.

Podziat urlopu rodzicielskiego to pierwszy krok do partnerstwa w
rodzicielstwie i codziennym zyciu.
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